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Dear TWF friends

Curating Gender Parity in the Art World

“How can you really tell the story of a culture when you don’t include all the voices
within the culture?” The Guerrilla Girls, New York based anonymous feminist art activist
group

This week has been highly anticipated by art lovers and enthusiasts. Hong Kong Art
Week is returning, with Art Central opening on Wednesday, followed by Art Basel and
auctions at Sotheby’s and Christie’s. 

Excitement aside, a quick glance through the programmes show that exhibitions and
auctions are still largely a male domain. In a blog last year, we pointed out that the
representation of female artists in Hong Kong commercial galleries comprised a paltry
6% to 7%.

However, the problem encompasses more than female artists not having opportunities
to have their work exhibited - it's also about women attaining high-ranking jobs at
galleries and museums.

Read More

TWF PROGRAMME UPDATES

Girls Go Tech Alumni Programme
Update

Last Friday, our GGT alumni participated in
a workshop at Bloomberg’s studio. The
girls were introduced to the basics of
Python and learnt to create a video game.
We were pleased to see they made good
progress on programming. Thank you
Bloomberg for developing the curriculum
and hosting the workshop!

Financial Literacy and
Employability Training Programme
Update

The final quarterly review gathering was
held at the Hong Kong Employment
Development Service with 13 participants
who completed our Financial Literacy and
Employability Training Programme. We
were happy to learn the majority of
participants continued to practice good
financial habits on spending and saving.

Mentoring Programme - Check-ins

Last week, our mentors and protégés
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came together for their monthly peer to
peer check-ins to share best practice on
their mentoring experience and to receive
feedback and advice from their peers on
other areas of their professional
development. Thanks to our Advisory
Council members for facilitating and to
Barclays for hosting.

Mentoring Programme - Making
Work, Work for You

Last Thursday, our mentors and protégés
took part in a Making Work, Work for You
session facilitated by Jennifer Woollford |
NEON MARKETING to talk about how to
build their career into the context of their
wider life. Huge thanks to Scotiabank for
hosting.

30% Club Boardroom Series

Last Thursday, we held the second
workshop of the Boardroom Series with
Meraki Executive Search & Consulting and
HKU on how to secure a board position.
Thank you to our host KPMG and the
sponsors of the Boardroom Series for
making this possible - Standard Chartered
Bank, Goldman Sachs and KPMG.

IN THE COMMUNITY

WSJ Tech D.LIVE Conference

Use code WOMENFD for a 20% discount!

Tickets are on sale now!

Exploring #BalanceForBetter

Explorium in collaboration with the Li &
Fung Foundation is hosting a Talent,
Resilience, and Future of Work event.

Sign up here!

OPENINGS AT TWF

Development Officer Opening

TWF is seeking a full-time Development Officer to join its dynamic team to plan and
execute its fundraising initiatives, cultivate new sponsors and partners, manage its
grant applications and explore other innovative approaches to fundraising. Applications
should be received by March 29, 2019.

Apply now

Senior Programme Officer / Programme Officer Opening

TWF is seeking a full-time Senior Programme Officer / Programme Officer to join its
rapidly growing and dynamic team to plan and manage its innovative and impactful
community programmes. Applications should be received by March 29, 2019.

Apply now

WHAT WE'RE READING

Gender Equality
- U.K. Financial Firms Say Gender Pay Gaps Aren't Getting Smaller (Bloomberg)
- Mind the (gender) gap: why we should stand together on inclusion (World Economic
Forum)
- Behind the silence and silencing of academic women (University World News)
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- Menopausal women aren’t being supported at work—and it’s affecting companies’
bottom line (Quartz)
- 10 key issues in ensuring gender equity in the global health workforce (World Health
Organization)
- Forget About Quotas, Hire For Gender Diversity That Has An Impact (Forbes)
- Research: When Juggling Work and Family, Women Offer More Emotional Support Than
Men (HBR)
- Gender equality, justice in law and practice: Essential for sustainable development (UN
News) 
- Bold climate action could create millions of jobs - but we need to make sure women
benefit too (World Economic Forum)
- Listen to Jacqueline de Rojas, President of techUK from Desert Island Discs in Podcasts
- The Women Fixing STEM series: Urban Dirt Biking (Mashable)
- How to build a paradise for women. A lesson from Iceland (World Economic Forum)
- New Zealand Prime Minister Jacinda Ardern and the power of "feminine" leadership
(Salon)
Sexual Harassment
- The Old Daytime-Drinking, Sexual-Harassing Ways Are Thriving at Lloyd’s (Bloomberg)
- Photo of AFLW player Tayla Harris is not the problem, the vile trolls are (Guardian)
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