
   
  

新聞稿：即時發布 

推動性別平等  促進香港社會多元共融 

婦女基金會即將主辦性別平等論壇  透過社區計劃推動共融未來 

 
圖片：上一屆2019年性別平等論壇，為開創未來的對話與行動展開新的一頁 

 

婦女基金會（基金會）致力推動具意義的社會變革，廣邀眾人參與行動，提高性別平等的意識，促進性

別平等發展。婦女基金會即將舉辦的性別平等論壇「多元共融  從交流中創變」(Evolution through 

Exchange)，透過對話啟迪行動，為多元聲音提供重要的平台。這場論壇將匯聚不同思想與見解的人，

當中召集近300位思想領袖與先鋒，推動香港多元發展以保持全球競爭力，將香港打造成地區與國際之

間多元思想交流的搖籃。 

 

是次跨界別活動慶祝婦女基金會在港成立 20週年，並延續著基金會的宗旨——促進互動與交流，提出

啟發思考的問題，致力推動實質且具有意義的行動，改善香港婦女及青少女的生活，讓每個獨特的個體

都能盡展所長，共同締造更公平與繁榮的香港。婦女基金會在過去 20載的成就包括： 

 

• 超過15,900名基層青少年及其父母與教師在基金會的社區外展計劃中受益 

• 超過 3,100名女中學生參與「Girls Go Tech」計劃，探索科學、科技、工程與數學領域 

• 鼓勵 700多名男性盟友發揮集體影響力，以推動性別平等 

• 透過跨行業的女性領袖師友計劃，為 1,500名導師和參加者提升其領導能力 
 



「多元共融  從交流中創變」論壇由首席贊助彭博全力支持，並即將於2024年9月13日在香港交易所的

香港金融大會堂舉行。此論壇歡迎各個非牟利機構、企業、學術單位與公營機構參與。論壇為來自不同

背景的人士提供交流平台，深入社會上較少討論的議題，鼓勵各界分享不同的觀點和見解，針對性別不

平等的問題，探討切實可行的解決方案。 

 

論壇除了慶祝過去20年間在香港的發展，並探討促進性別平等的策略，凝聚各界的力量，為香港的多

元共融願景邁進。論壇結束後，基金會將善用所得見解，編寫一份開創未來的行動指南《香港性別倡議

地圖》，以最佳實踐推動思維模式的轉變，鼓勵各持分者並肩同行。 

 

活動焦點 

所有出席的講者均列於以下網站：https://www.twfgendersummit.org/ 

 

「職場的演變」（小組討論） 

面對持續人才短缺、科技快速發展、人口結構老化以及僱員多樣性，僱主必須以不同方式來吸引、培養

並留住優秀人才。參與小組討論的講者將探討僱主應考慮的因素，以應對不斷演變的勞動市場，以及性

別與共融所扮演的重要角色。 

 

「重新定義領導力」（對談環節） 

本對談環節邀請到兩名傑出的女性領袖，從多方面探討當今領導力定義，並探索在引領企業應對複雜問

題時所需具備的領導特質 。 

 

「家庭的演變」（小組討論） 

本小組討論將聚焦於家庭領域，探討網絡安全、時移世易的性別角色、性別期望、健康禁忌及照顧責

任。 

 

「探索男性特質」（對談環節） 

全球對於女性的仇視意識形態不斷加劇，妨礙了促進性別平等以及改變權力結構的進展。本環節將探討

男性受性別定型的影響、針對女性的暴力行為及男性受性暴力受害者污名化的挑戰，最終為重塑健康的

男性特質尋求方向。 

  

「教育的演變」（簡短分享） 

香港作為一個高度開放與國際化的城市，必須正視一系列敏感卻重要的議題，包括全面的性教育、心理

健康支援以及解構系統性不平等。講者將圍繞核心問題並回應，引導思考「應從何著手改革教育的元

素，以發展更公平與共融的社會」的問題。 

  

「社會的演變」（小組討論） 

本港社會結構持續快速轉變。 本次討論將由人口老化的挑戰，到人工智能及其他新興科技的崛起，探

討如何確保各年齡層皆可獲得平等的權利與機會。 講者亦將深入未來的可持續發展，以及性別和多元

共融如何與社會的繁榮穩定有密不可分的關係。 

  

 

 

https://www.twfgendersummit.org/


活動安排 

日期： 2024年9月13日（星期五） 

時間及議程： 下午2時至下午7時30分 

• 下午2時15分至下午2時35分  婦女基金會行政總裁樂鳳蘭及彭博亞太

區人力資源聯合主管Sian Hooper 開幕致辭 

• 下午2時40分至下午3時30分  「職場的演變」（小組討論）；及「重

新定義領導力」（對談環節） 

• 下午3時30分至下午4時30分  互動環節及茶點時間 

• 下午4時30分至下午5時10分  「家庭的演變」（小組討論）；及「探

索男性特質」（對談環節） 

• 下午5時10分至下午5時40分  互動環節及休息時間 

• 下午5時40分至下午6時30分  「教育的演變」（簡短分享）；「社會

的演變」（小組討論）；及閉幕致詞 

• 下午6時30分至下午7時30分  酒會時段 

地點： 香港交易所的香港金融大會堂 

語言： 英語及粵語（提供即時傳譯服務） 

  

彭博亞太區人力資源聯合主管 Sian Hooper 表示：「在彭博，我們認為性別平等不僅對企業運作舉足

輕重，更是推動創新和經濟成長的關鍵因素，因此我們除了做好彭博的份内工作，更積極支持婦女基金

會等合作夥伴，攜手促進性別平等。我們期待在性別平等論壇上展開富有意義和啓發性的討論。」 

 

婦女基金會行政總裁樂鳳蘭表示：「婦女基金會深知積極且持久的改變需要凝聚眾人的力量。過去二十

年，我們目睹個人和企業為推動性別平等所作出的努力和令人鼓舞的成就。我們希望藉著是次性別平等

論壇開展全新對話、建立聯繫並促進合作，以實現更廣泛推動性別平等的目標。」 

  

關於婦女基金會 

婦女基金會為香港非牟利團體，致力改善香港婦女及青少女的生活，以突破性別陳規、提升女性決策者

及領袖的數量、及協助貧窮女性改善自己及家人的生活質素為宗旨。請關注婦女基⾦會的 LinkedIn、

Facebook 及 Instagram 的社交平台帳號。訂閱我們的雙週通訊以定期接收計劃、項⽬及活動資訊。 

 

傳媒查詢 

婦女基金會 

譚美寶 

+852 6155-9020 

Inti.Tam@twfhk.org 

  

Golin 

Agnes Po 

+852 9601-9645 
apo@golin.com 
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